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Leadership Empowerment

الـتـمـكـيـن الـقـيـادي



»من الطموح إلى القيادة: برنامج تمكين القيادات 
لمن يريدون تحقيق التغيير« 
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مقدمة:

تعد القيادة الفعالة ضرورة لضمان اســتدامة النجاح المؤسســي، وأصبحت القيادة 

عملــة صعبــة فــي ســوق العمــل، وتراهــن المؤسســات علــى القــادة الاســتثنائيين 

القادريــن علــى قيــادة التغييــر والتكيــف والابتــكار.

 يقــدم »التمكيــن القيــادي« منهجيــة متكاملــة لإعــداد القــادة. فهــو ليــس مجــرد 

برنامــج تدريبــي، بــل رحلــة تحويليــة تهــدف إلــى إطلاق العنــان للقــدرات الكامنــة لــدى 

الأفــراد، وتزويدهــم بالجــدارات والمهــارات والأدوات اللازمــة للقيــادة الفعالــة فــي 

مختلــف المواقــف والتحديــات للقيــام بأدوارهــم القياديــة بفعاليــة واقتــدار.
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التمكين
القـيـادي

إحصائيات وتجارب عالمية:

%71 مــن المنظمــات تواجــه فجــوة فــي القيــادة، 
و %57 مــن القــادة الجــدد يفشــلون فــي أول 18 

شــهرًًا لهــم فــي مناصبهــم القياديــة.

القيــادة الفعالــة تســاهم فــي زيــادة الإنتاجيــة 
بنســبة %22 وتحســين رضــا الموظفيــن بنســبة 

.30%

تشــير الأبحــاث إلــى أن الاســتثمار فــي تطويــر 
القيــادة يحقــق عائــدًًا علــى الاســتثمار يتــراوح 

بيــن 4 و 7 أضعــاف التكلفــة.

71%

30%

7x
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كلمات لرواد وقيادات:

القادة العظماء لا يولدون، بل يصنعون.

القيــادة الفعالــة ليســت فــي إلقــاء الخطــب أو 
ًـا، القيــادة الفعالــة هــي تحديــد  أن تكــون محبو�ب

الأولويــات الصحيحــة ثــم الالتــزام بتحقيقهــا.

بــل  أتباعًًــا،  يصنعــون  لا  العظمــاء  القــادة 
آخريــن. قــادة  يصنعــون 

جون ماكسويل

جيمس كوزيس

ستيفن كوفي
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التمكين
القـيـادي

ماهو منتج التمكين القيادي؟

أهداف المنتج:

رحلــة متكاملــة للتمكيــن القيــادي تتضمــن مســارات متكاملــة بــدًءً مــن اكتشــاف وتقييــم القــدرات 
القــادة، وتحديــد خطــط التطويــر القيــادي ورســم مســار متعــدد البرامــج مبنــي علــى تفاعــل القائــد 
وقيامــه بمهــام تنفيذيــة تحســن من عاداته وممارســاته القيادية، وتقديــم برامج تدريبية متخصصة 

فــي مختلــف جوانــب القيــادة، باســتخدام أســاليب متنوعــة.

إعــداد قــادة متمكنيــن ومؤثريــن، قادريــن علــى قيــادة فرقهــم نحــو تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 

للمنـشـآت.

تغطية الاحتياجات القيادية ومواكبة متغيرات القيادة والتأثير للمنظمات.

اكتشاف الأشخاص ذوي الاستعداد القيادي العالي وتبنيهم وتنميتهم.

ضمان الاستدامة للمنشآت من خلال بناء صفوف قيادية متعاقبة.

1

2

3
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لمن هذا المنتج؟

القيادات المنظمةالأفراد

الــراغـبــون فـي تـحـسـيــن «	
قــــدراتـــهــــم  وتـــــطـــويـــــر 
الــقــيــاديـــة لـمــسـتــويـات 
أعــلــى ويــرغــبــون بــتــأثــيــر 
أكـــبــــر عـــلــــى فـــريـــقــهـــم 
وتـحـقـيــق نـتـائــج أفـضــل 

لمؤسسـتهم.

الـــــذيــــــن «	 الــطـــمــــوحــــون 
يـــــســــــعــون إلــــى تـطـويــر 
الــقـــيــــاديـــــة  مهـاراتـــهـــم 
وتــحـقـــيــق الــــتـــمــــيــــز فـي 
مــسـيـرتــهــم الــمــهــنــيـــة

الـــتـــي تـــســـعـــى إلـــى بــنــاء «	
صفوف متتالية من القادة 
والـقادريــن  المسـتقبليين، 
عــلــــى قــيــادة الــمــؤسسة 
نحـو النمو وتحقيق التغيير 

المؤسسي.

أثر المنتج:   

العملاءالعملاء

قادة قادرين على إلهام وتحفيز الآخرين، واتخاذ 
القرارات الصائبة، وتحقيق الأهداف المشتركة.

تحقيق الاستقرار والتميز المؤسسي من 
خلال قيادات فاعلة بصفوف مختلفة.

المنشآتالأفراد
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التمكين
القـيـادي

الخدمات الفرعية:

مقاييس القادة:
مجموعة من المقاييس العالمية المتخصصة في 

الملكات والقدرات القيادية التي تساعد القادة على تقييم 
قدراتهم وتحديد نقاط القوة والضعف، وتطوير خطط 

للتحسين المستمر، تقدم نتائج المقاييس مع جلسات 
 LPI – 6 seconds(كوتشنج متمحورة حول النتائج

)emotional intelligence – Extended DISC

برنامج عقلية القائد والتفكير القيادي:
القياديــة  العقليــة  تعزيــز  علــى  تركــز  عمــل   ورش 
والوفــرة  )النمــو  الفعالــة  للقيــادة  اللازمــة  الذهنيــة 
القيــادي  التفكيــر  مهــارات  وتطويــر  والإيجابيــة(، 
)التفكيــر الاستشــرافي والاســتراتيجي – التفكيــر الناقــد 

الإبداعــي...(. التفكيــر   –

ورشة التحدي القيادي
 :)Leadership Challenge(

الخمــس  الممارســات  وتحســين  تطويــر  مــن  رحلــة 
وبارنــس. كــوزوس  نمــوذج  وفــق  القياديــة 

إدارة الذات القيادية:
القــدرات  واكتشــاف  بالــذات  الوعــي  لتعزيــز  برنامــج 
وعوامــل النجــاح الشــخصية وتنميتهــا، وتلمــس نقــاط 

وتحســينها. واصلاحهــا  الضعــف 

القيادة الموقفية
:)Situational Leadership(

يُُقــدم هــذا المنتــج منهجيــة تســاعد القــادة علــى تكييــف 
أســاليبهم القياديــة حســب الســياق والموقــف، ممــا 

يزيــد مــن فعاليــة القيــادة فــي مختلــف الظــروف.
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رحلة المنتج:

التشخيص

تقييم القدرات 
القيادية وقياس 

الاستعداد 
والقدرة القيادية 

للمشاركين.

التصميم: 

تحديد مسارات 
التطوير القيادي 
ووضع خطط 
تطوير فردية 

مخصصة.

التقييم:

تقويم النمو 
القيادي وتقييم الأثر 
المؤسسي، وتحقيق 
متطلبات الاعتماد 

والشهادات.

التنفيذ: 

تنفيذ التمكين 
القيادي من خلال: 

برامج تدريبية «	
متخصصة. 

جلسات كوتشنج.«	

مهام تتطلب «	
ممارسات ومتابعة.

مشاريع قيادية.«	
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التمكين
القـيـادي

عملاء نفخر بهم:



»القيادة ليست منصبًاً،
بل أسلوب حياة«




